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VALEU-X 2.5 Trajnimi i stafit
Seminar trajnimi mbi mundesite e botimit dhe organizimi i konferences
shkencore nderkombetare
Organizatori i Seminarit: ISSBS, Slloveni

Objektivat

1. Pér t'i prezantuar pjesémarrésit me udhezime t€ dobishme botimi, si studiues, ne pérpigemi té béjmé kérkime me
cilési té larté gé do té avancojné shkencén. Ne sjellim ato gé besojmé se jané hipoteza unike, e bazojmé punén toné
né té dhéna té forta dhe pérdorim njé metodologji t€ pérshtatshme kérkimi. Ndersa shkruajmé gjetjet tona, ne
synojmé té ofrojmé njohuri teorike dhe t€ ndajmé implikimet teorike dhe praktike té punés soné. Mé pas e dorézojmé
doréshkrimin toné pér botim né njé revisté té kontrolluar nga vlerésues anonimé. Pér shume, kjo eshté pjesa mé e
veéshtiré e hulumtimit.

2. Pér té prezantuar pjesémarresit me céshtjet mé kritike gé lidhen me autorét gé té kené shanse me té mira pér
pranimin e punimit; shkrimi pér revista akademike éshté njé aktivitet shumé konkurrues dhe éshté thelbesore té
kuptohet se mund té keté disa arsye pas njé refuzimi. Pér mé tepér, procesi i rishikimit t€ doréshkrimit éshté nje
element vendimtar i botimit, sepse asnjé vlerésues nuk mund té identifikojé dhe adresojé té gjitha c¢éshtjet e
mundshme me njé doreshkrim.

3. Pér té prezantuar pjesémarresit me organizimin e konferencave shkencore nderkombétare, né dritén e pandemisée
se terbuar té Coronavirus, shumeé organizatoré té konferencave iu drejtuan konferencave online dhe shérbimeve po
online pér té bashkuar njerézit.
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4. Pér t'i prezantuar pjesémarrésit me konferencat hibride; studimet e fundit thon€, edhe pas pandemisé sé
COVID-19, e ardhmja e eventeve dhe konferencave géndron né ngjarjet dhe takimet hibride. Ndérsa bota
rimékémbet ngadalé nga ndikimi fillestar i pandemis€, shumé njeréz jané ende skeptiké pér pjesémarrjen né njé
event personalisht gjé e cila nuk duket se do té ndryshojé sé shpejti. Pérdorimi i konferencave hibride do t'i
lejojé organizatorét té zgjerojné shtrirjen e tyre dhe té rrisin ROI, dhe si njé efekt anésor pozitiv, t&¢ mbéshtesin
masat e gendrueshmeérise permes me pak udhétimeve.

Né fund té seminarit, cdo pjesémarrées duhet :

* Té kené njohuri pér faktorét gé mund té€ kontribuojné me sukses né shanse mé té mira pér pranimin e
doréshkrimit dhe njohuri mbi udhézimet e dobishme té botimit, pérmes té cilave stafi i institucioneve té Arsimit te
Larté do té pérmirésojé punén e tyre ne té ardhmen

* Té pérmirésojné njohurité e tyre pér organizimin e konferencave shkencore ndérkombétare dhe té€ mésojné pér
tendencat aktuale dhe praktikat e mira pér organizimin e konferencave.
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Metodologjia e ofrimit té seminarit

Aktiviteti éshté projektuar né formén e diskutimit dhe njé seminar praktike, ku kolegét do té pérfshihen né detyra dhe ushtrime
praktike. Ai do té fokusohet né organizimin e konferencave shkencore ndérkombétare dhe mundésité e botimit pér t'i nxitur
pjesémarrésit né kérkime me cilési té larté gé do té avancojné shkencén.

Draft programi i seminarit (aplikacioni 3 — 4 oré né person)

Hapje
Hyrje, prezantim i strukturés sé seminarit

Hyrje né tematiké dhe botimi

Aplikimi 1 oré o Hyrje né seminar, prezantim i strukturés sé€ seminarit
. Mundésité e botimit; udhézimet e botimit dhe pranimi i letrés
. Diskutim

Sfidat e aktivitetit té konferencés

Aplikimi 1 oré e International Organizimi i konferencés shkencore ndérkombétare

. Konferencat Online dhe hibride
. Diskutim
Aktivitete Praktike

Aplikimi 1-2 oré . Aktivitet Praktik : prezantimi i konferencés hibride (programi dhe struktura Konferenca Ndérkombétare PIC dhe Konferenca Makelearn &
TIM)
. Prezantime, diskutime
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Ligjéruesit dhe moderatorét e seminarit

* Dr. Ales Trunk éshté i punésuar si asistent profesor, studiues dhe student postdoktoral né Shkollén Ndérkombétare té& Studimeve Sociale
dhe Biznesit né Slloveni dhe studiues dhe ekspert né Qendrén pér Studime té Informatikés Ligjore — Observatori Taranto né Itali. Né
kuadér té punés sé tij kérkimore, ai ka botuar né revista shkencore ndérkombétare. Ai fokusohet né multikulturalitetin, tregun e punés,
financat e korporatave, aftésité sipérmarrése dhe edukimin financiar. Ai éshté shumé i afté né pérdorimin e Teknologjive té Informacionit:
ka pérgatitur e-materiale t&€ ndryshme interaktive dhe ka ofruar mbéshtetje teknike pér klasat elektronike t&€ Moodle pér kurse/trajnime té
ndryshme. Aktualisht éshté i pérfshiré né disa projekte Erasmus+. Ai éshté gjithashtu anétar i shumé bordeve té Revistave shkencore
ndérkombétare si:

* Global journal of social sciences studies

* Human systems management

* International journal of innovation and learning

* International journal of management and enterprise development
* International journal of management, knowledge and learning

* International journal of synergy and research

* International journal of value chain management

* Managing global transitions: international research journal

* Journal of business and economic development
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Ligjeruesit dhe moderatorét e seminarit

* Dr. Valerij Dermol ka njé fokus kérkimor dhe mésimdhénieje né menaxhimin, mésimin organizativ dhe sipérmarrjen.
Ai i kombinon kéto fusha peér té thelluar kuptimin e trajnimit dhe zhvillimit t&€ punonjésve dhe aftésité dhe ndikimin e
tyre né performancén dhe efektivitetin e t€ mésuarit organizativ. Ai ka gené i pérfshiré né shumé projekte vendase
dhe/ose té BE-sé. Ai ka punuar si konsulent dhe trajner pér udhéhegjen, marketingun dhe shitjet né njé kompani
konsulence nderkombétare me bazé né Evropé si dhe ka kompaniné e tij. Ai éshteé bashkeéorganizator i dy
konferencave vjetore shkencore ndérkombétare (PIC International Conference dhe Makelearn & TIIM Conference).
Ai éshte gjithashtu anétar i shumeé bordeve té Revistave shkencore ndérkombétare si:

* Human systems management

* International journal of management and enterprise development
* International journal of management, knowledge, and learning

* International journal of value chain management
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1. Mundesite e publikimit; udhezimet e publikimit dhe pranimi i
punimit

2. Sfidat e aktivitetit té konferences

3. Veprimtari praktike dhe diskutim
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1. Mundésité e publikimit; udhézimet e publikimit dhe pranimi i punimit
Struktura e artikujve akademiké

Sugjerime pér njé artikull té miré
Drejtime akademike shtesé

Diskutim
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Ne Cfare jeni te interesuar...

* Cila eshte fusha juaj e interesit?

* Cfare ju pelgen te lexoni?

* Cfare kerkimesh shkencore po beni tani (ne te kaluaren)?
* Cila eshte fusha e hulumtimit te mentorit tuaj?

* Cili eshte niveli/statusi juaj universitar?

* Ne cilin ekip jeni pjesetar?

* Cfare kontaktesh nderkombeétare keni?
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Shqyrtoni me kujdes keto:

* Gjeni njé ide
* Gjeni literaturé
* Gjeni revisten dhe kérkesat e sa;

* Pergatitni gjithcka gé ju nevojitet (hulumtimi juaj, perfundimi i diskutimit tuaj, pajisjet, té
dhénat, burimet e tjera etj.)

* Pérgatitja e nje doreshkrimi (pérktheni/korigjoni/lexoni)
* Dérgojani kryeredaktorit té nje reviste té zgjedhur
* Ndigni verejtjet e kontrolluesve

* Korrigjojeni doreshkrimin dhe dérgojeni serish pér botim (nese ai/ajo ju a kérkon dicka te
tille)

* Kini durim — mos u dorezoni!
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Ku té publikoni dhe si té pérgatitet nje
punim?




| Ku té kérkoni?

www.emeraldinsight.com

www.Ihderscience.com
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management perspective. Keep up to date
Design/methodology/approach — A case based research approach is with Emerald
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Findings — The findings indicate that ERP should be incorporated within a
wider change programme, with changes to people management and
cultural practices, in addition to process change. Much more consideration
should be given to arganisational change issues prior to design and
implementation of ERP.

Research limitations/implications — The study is limited to that of a
management perspective.

Practical implications — The findings can be used to guide management
teams in designing and implementing ERP as part of a wider approach to
organisational change.

Originality/value — The paper contributes to the need for ERP studies
that go beyond technical implermentation issues and which address
associated complex change managerment.

Keywords: Change managernent, Information systems, Innovation,
Organizations, Besource allocation

Article Type: Research paper
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Abstract

Purpose — To explore the organisational issues involved in implemenfing an enterprise resource
Planning (ERP) system as the main approach to change management within a large global
organisation, from a management perspective.

Design/methodology/approach - A case based research approach is used which includes
participant observation and semi structured interviews with all of the case management team.

Findings — The findings indicate that ERP should be inmrpnraled within a wider change
programme, with changes to people management and cultural practices, in addition to process change
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Abstract
Purpose — To explore the orgMgisational issues involved in implementing an enterprise resource
Planning (ERP) system as the Wain approach to change management within a large global
organisation, from a management pispective.

Design/methodology/approach - §
participant observation and semi stru

case hased research approach is used which includes
ed interviews with all of the case management team.

Findings — The findings indicate ERP should be mncorporated within a wider change
programme, with changes to people man®eement and cultural practices, in addition to process change.
Much more consideration should be glren to organisational change issues prior fo design and
implementation of ERP.

Research limitations/fimplications
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The study is limited to that of a management perspective.

Practical implications — The findin@s can be used to guide management teams in designing and
implementing ERP as part of a widerfpproach to organisational change.

Originality/value — The paper cogftibutes to the need for ERP studies that go beyond technical
implementation issues and which gldress associated complex change management,

Keywords Resource allocati novation, Organizations, Change management, Information systems

Paper type Research papg

Introduction
Innovation and change management play an increasingly important role in sustaining

“leading edge” competitiveness for organisations in times of rapid change and -
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Abstract
Purpose — This pagg®locuses on identifying key factors which condition the occurrence of synergies

Minialilcnid panies in relation to the application of knowledge management procedures in the

marketing and development function.

Design/methodology/approach — The factors have been identified as selected knowledge

management subsystems and subsequently validated empirically in the groups of companies under

review. The questionnaire used as a research tool included 27 questions on the organisation of the key

management processes in the area of marketing and development in terms of knowledge management.

The research results are described by means of the correlation and median analysis.

Findings — Our observations and research findings appear to support a claim that the management -
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. Struktura e artikujve akademiké

TITULLI
* Titulli mé i shkurtér priret té€ jeté mé i miré, por duhet té pérshkruajé mjaftueshém pérmbaijtjen e artikullit

ABSTRAKT

* mos e nénvlerésoni réndésiné e abstraktit. Eshté pjesa mé e lexuar (dhe e kérkuar) e artikullit dhe baza pér té cilén shumé njeréz do té vendosin nése
do té lexojné apo jo

* njé abstrakt i miré pérshkruan qéllimin e studimit, pérmbledh metodat kryesore té kérkimit, raporton gjetjet dhe thekson kontributet kryesore
FJALET KYGE
* Fjalét kyce jané njé komponent i réndésishém i artikullit gé krijon pérshtypjen e paré

HYRJE, SHQYRTIMI | LITERATURES dhe METODOLOGJIA
» sfond kontekstual i forté, por jo shumé i detajuar (PSE)
* teoria dhe metodologijia (Sl)
+ gjetjet e hulumtimit dhe diskutimi i tyre (CFARE)

REZULTATE DHE DISKUTIMI
* paraget gjetjet e hulumtimit dhe i vendos gjetjet brenda kontekstit t&€ objektivave té kérkimit dhe gjetjeve t€ punimeve t&€ méparshme

PERFUNDIMI
* nuk duhet té paragesé asgjé té re. Gjithgka e deklaruar né konkluzionet dhe duhet té burojé nga rezultatet dhe diskutimet

E RENDESISHME: konsistenca logjike dhe lidhja midis paragraféve, midis titullit dhe pjeséve té tjera té njé artikulli, midis
metodave dhe hipotezave té kérkimit, etj.
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Sugjerime per nje artikull te mire shkencor (1)

* te qarta, koncize dhe te shkurtra - ide, koncepte, marredhéenie, teori, jo
shume fjalé, et;.

* terma te drejtperdrejte, literal - te vendosur, pa metafora apo edhe
rima e thenie; fjale te sakta, té sakta, te sakta etj.

* shmangni pohimet e bazuara pa prova - nxjerrja e perfundimeve nga
pretendimet ge nuk mund te mbeshteten ne menyre eksplicite nga
rezultatet

* shmangni citimet e drejtperdrejta - nje citim i drejtperdrejte mund t'i
tregoje lexuesit tuaj se ju nuk e kuptonit ate ge po thoshte studiuesi ag
mire sa per te sintetizuar materialin
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Sugjerime per nje artikull te mire shkencor (2)

* shmangni fjalite e gjata — lexuesit jane ne rrezik te larte ge te
humbasin ne fjali

* paragrafet duhet te diskutojne vetem nje teme te percaktuar ne
flaline hyrese

* paragrafe jo shume te gjate (p.sh., nje fage e gjysme)
e zbatoni kohen konsistente brenda seksioneve

* eshte zhgenjyese te shohesh kur nje punim mund te jete
potencialisht interesant, por i shkruar ne anglishte te dobet
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Udhezime shtese....

* revista duhet te jete e pershtatshme per kerkimin

* renditja shume e larte e revistes per nivelin e risise se punes
mund te jete nje arsye per refuzim

* revista me akses té hapur éshté njé opsion i miré pér publikimin
e kerkimit tuaj

* kini kujdes nga revistat grabitgare me akses te hapur (tarifa te
medha administrative/botuese nga autoret, komente te

shkurtuara, por te dyshimta nga vleresuesit, lexues te paket
pavaresisht natyres se tyre me akses te hapur)
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Kriteret dhe procesi i rishikimit te artikujve shkencore

* Procesi i rishikimit mund té jeté mjaft i ngadalte, prandaj jini t& durueshém. Redaktorét dhe
vlerésuesit e tjeré jané njeréz té zene.

* Ju nuk keni nevojé té pajtoheni me té gjitha komentet e vleréesuesve. Mosmarréveshja éshte e
miré pér sa kohé gé mund té jepni njé justifikim té detajuar neé pérgjigjen e autorit se pse nuk jeni
dakord me vilerésuesin pér kété ¢éshtje dhe pse nuk ishte i garantuar asnjé modifikim i doréshkrimit té
rishikuar.

* Pérgjigja e autorit mund te jeté me e gjaté se veté doréshkrimi, vecanérisht pér raundin e pare té
rishikimeve. Ju duhet t'i pérgjigjeni drejtpérdrejt cdo komenti individual. Tregoni nése jeni dakord ose
jo me komentin e vlerésuesit. Nése jeni dakord me njé koment dhe ai ka rezultuar né njé modifikim té
doreshkrimit te rishikuar, duhet te tregoni se ku eshte ndryshuar doreshkrimi.

* Vleresuesit jané vullnetaré dhe jané nje pjese thelbesore e metodés shkencore. Rishikimet e tyre
shérbejne per te theksuar dobésité né studim, kufizimet e metodave té zgjedhura dhe pikat gé
kérkojné sgarime té métejshme pérpara se studimi té publikohet

* né rast refuzimi mos e merrni personale

valeu-x |
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Arsyet per refuzim

1. Punimi nuk i ploteson standardet shkencore ose
akademike - as metodologjia dhe as gjetjet e hulumtimit nuk
jane perfundimtare

2. Punimi eshte spekulativ apo edhe polemik - argumentet
nuk vertetohen por thjesht paraqgiten si fakt (tregoni nga vjen
nje pretendim, si mbeshtetet, si e perdorni pretendimin per
argumentet tuaja)

3. Punimi eshtée thjesht pérshkrues dhe riprodhon kerkimet
ekzistuese pa ofruar asgje te re per temen
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2. Sfidat e aktivitetit te konferences

* Njé mundesi e miré pér té ruajtur marredheniet institucionale dhe personale si dhe
per té krijuar marredheénie te reja

* Financimi i pjesemarrjes
* Rendesia e ngjarjeve plenare — Pikat e rendesishme , panelet, seminaret, et;.
* Shtimi i bashkeorganizatoréve si njeé mundesi per té rritur rrjetin

* Revista nderkombeétare te sponsorizuara si njé mundeési pér té fituar shikueshmeri
dhe rendesi

« Zbatimi online dhe hibrid si nje mundesi
* Kanalet promovuese pér té fituar shikueshmeéri dhe pér té rritur frekuentimin
* Publikime me akses te hapur

* Problemi g€ vjen nga sistemet e vlerésimit t€ performances kérkimore (indeksimi i
publikimeve)
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Prezantimi i konferencés hibride - programi dhe struktura :
- PIC International Conference
https://piconf.net/

- Makelearn & TIIM Conference
https://makelearn.mfdps.si/

Diskutime
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3. Veprimtari praktike - Pune ne grupe

1. Cfare do te ishte e mundur te benit ne institucionet tuaja per te
pershpejtuar nderkombetarizimin permes péerfshirjes ne organizimin e

konferencave dhe botimet shkencore?
2. Cilat jane problemet, kufizimet apo kercenimet gé mund té shfagen?

3. Si mund té mbéeshtesin institucionet realizimin e zgjidhjeve meé té mira?
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